SESGE

Sociedad Espafiola
de Sistemas Generales

ACTA DE LA JUNTA DIRECTIVA CELEBRADA EL MIERCOLES 17 DE ENERO DE 2018 EN

LA CALLE VELAZQUEZ 86-B, BAJO CENTRO DE MADRID

Asisten:
Miembros de la Junta Directiva:
e Francisco Parra Luna
e [nmaculada Puebla
e Rafael Rodriguez de Cora
e Ricardo Abella
e Marina Rodriguez
® Ana Otero
No asisten:
e Julian Plana (excusa su asistencia)
e Maria Teresa Sanz Garcia
Otros asistentes:
e Manuel Ortega en representacion de CALS

e Jose Manuel Gualda

ORDEN DEL DIA

Del orden del dia previsto no se pudo comentar casi nada ya que la reunién estuvo centrada en
el tema de la dimision de Rafael Rodriguez de Cora, como Secretario General de la SESGE.

El Presidente Paco Parra comenzd poniendo de manifiesto las discrepancias surgidas, que todos
conocemos y su presentacion de los pilares fundamentales de la SESGE.

Se pidio por unanimidad de los presentes que el Secretario General no dimitiera.

Las discrepancias entendiamos que ya estaban superadas desde hace tiempo e incluso
solucionadas en Juntas Directivas anteriores, pero al parecer no es asi.

El Presidente también plantea que de no seguir con la orientacién de la SESGE que él propone
(contraria a la mayoria) se planteara la creacion de una organizacién sistémica paralela, para lo
cual ya ha comenzado a tomar medidas e iniciado los contactos preliminares.
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Esto da pie a que en cualquier caso y segun el Articulo 21 de los Estatutos de la SESGE el 7 de
abril de 2018 habran pasado ya tres afios con la Junta Directiva actual, por lo que se procederd a
renovarse.

1.- Actualizaciones a la fecha

1.1.- Domicilio Fiscal y Social:

Ricardo Abella esta siguiendo este tema.
No dio tiempo a tocar este tema

1.3.- Pagina Web SESGE:

No dio tiempo a tocar este tema

1.4.- Solicitud de Sociedad de Utilidad Piblica

No dio tiempo a tocar este tema

2.- Convenios firmados. - 2017

Tenemos varios convenios firmados con diversas organizaciones, pero en 2017 no se ha tenido
ninguna actividad conjunta. ¢ Qué hacemos con ellos? ¢ Qué tipo de actividades se le ocurre a la
Junta que debemos hacer en 2018?

No dio tiempo a tocar este tema

3.- Congresos futuros.

Napoles enero 22-24, 2018: 5th Business Systems Laboratory — International Symposium
UES-EUS octubre 2018

Congreso Iberoamericano de Soluciones Sistémicas, noviembre 2018.

Congreso Villanueva de los Infantes 2019

No dio tiempo a tocar este tema

4.- Grupos de Trabajo. Metodologia - {Qué queremos hacer con la SESGE?

De acuerdo al articulo 29 de los estatutos se podran establecer comisiones o grupos de trabajo y
hablando con diversos miembros de la Junta Directiva se ha pensado en comenzar a activarlos.

Dichos grupos de trabajo pueden estar orientados hacia el planteamiento de Nuevos Modelos
para el S-XXI propuestos en el libro de RRD, en los temas candentes de la Sociedad actual y en
los objetivos de la ONU para la Humanidad. (Ver Agenda 2030). Se deberia arrancar ya mismo y,
ademas, en coordinacion con el Congreso Iberoamericano en 2018.

En cualquier caso, e independientemente de cualquier metodologia la mayoria de los miembros
de la Junta son de la opinidn que la SESGE durante 2018 deber3 financiarse. Se ha sugerido que

se traigan ideas al respecto, pero no se llego a tocar el tema.
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5.- | Congreso Iberoamericano de Soluciones Sistémicas para la Transformacién de las
Organizaciones.

Celebracidn el 28, 29 y 30 de noviembre de 2018. Se han enviado ya diversos documentos al
respecto, desarrollados por el Comité Organizador del Congreso, German Dugarte, Inmaculada
Puebla y Rafael R. de Cora.

Se ha creido oportuno el llevar a cabo este Congreso en el que podrian participar miembros de
ELAPDIS y de otras organizaciones de LATAM, personas y organizaciones interesadas en Espafia y
Portugal e invitados de otras asociaciones sistémicas europeas. URGENTE ir preparandolo y
convocando posibles ponentes y asistentes.

No dio tiempo a tocar este tema a fondo ni la propuesta de German siguiente:

Observacién de German: Académicamente necesitaremos contactar a unos 10 revisores que nos
ayuden a ver [a calidad de los envios. Esto ocurre en todo congreso. Ellos no cobran por ello,
pero suele haber algtn tipo de "cortesia" hacia ellos. ¢ Crees que podemos darles membresia a la
SESGE por un afio como cortesia por su trabajo de revisidon? Esas personas no consumiran nada
de la SESGE ni aportaran, pero se me ocurria como una alternativa de coste 0 para nosotros y
conseguir colaboracidon para conformar el “scientific comitee” de revisidn

6.- RIS
Situacion actual. Comentar por el Presidente

No dio tiempo a tocar este tema

7. Boletin. {Newsletter? {Avances Sistémicos)

Situacion actual. El Presidente comenta el primer nimero de Avances Sistémicos y en algin
correo anterior dice que este es uno de los pilares para el lanzamiento de la Nueva SESGE.

Se ha enviado el Numero 1 a los miembros de la Asamblea.

8.- GDPR. Comentar situacion y si es viable llevar a cabo la proteccién de datos para la SESGE.

No dio tiempo a tocar este tema
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9.- Congreso Villanueva de los Infantes 2019

Se propone por parte del Presidente la continuidad del Congreso de 2017 en Villanueva de los
Infantes, con el titulo del punto.

Se comenté algin avance de este tema por parte del Presidente y confirmd que habia muchas personas
interesadas y que también era uno de los pilares de la nueva SFSGE.

10: ¢Bajas, Altas?

Tenemos un par de bajas por considerar que la SESGE no aporta nada y si no ponemos remedio lo antes
posible, puede tener un efecto multiplicador.

La Gnica PyME que teniamos como miembro aparte de CALS no ha pagado la cuota de 2017 y esta
pensandose si sigue o no como miembro, ya que no le aporta nada.

Para evitar esto deberemos comentar qué otras actividades se podrian tener en la SESGE para no tener
mas bajas y que los miembros de la SESGE consideren que la pertenencia a la asociacién les aporta algo.

De los tres miembros que ha aportado el Presidente se ha inscrito oficialmente solo uno.
Iniciativas para captar nuevos socios. Eventos, seminarios, etc.

No dio tiempo a tocar este tema

11.- Convocatoria Asamblea General enero 2018

Se ha fijado la fecha para la celebracién de la Asamblea Ordinaria el miércoles 21 de febrero de
2018, para lo cual haremos la convocatoria oficial en los préximos dias.
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12.- Ruegos y preguntas

La Junta Directiva se centr¢ en las discrepancias surgidas entre el Presidente Paco Parra y el resto de los
asistentes a la misma.

Basicamente una de las discrepancias fundamentales se centra en que el Presidente Paco Parra
insiste una vez mas en que los valores de El Quijote y Sancho Panza deben ser uno de los pilares
basicos de orientacion de la SESGE. Este tema lleva generando reacciones muy negativas y lo que
es mas importante, baja de miembros y posibilidad de otras bajas anunciadas.

Otra de las discrepancias fundamentales es la de que el Presidente trata de imponer su férmula

=Y/X como Unica metodologia vélida para convertirse “en la estrella de la moderna Consultoria
Empresarial”. El Presidente Paco Parra no acaba de entender que la Consultoria ha cambiado de
enfoque radicalmente en los Ultimos afios y que algunos estamos seguros que existen muchas
otras metodologias sistémicas para abordar problemas complejos, que pueden ser alternativas a
la suya. En este punto también su imposicién ha creado rechazos importantes.

Se plantea por alguno de los asistentes que el Presidente Paco Parra busque financiacién parala
informatizacién de este modelo (hoy dia no se puede implantar nada sin que esté informatizado)
y haga una prueba piloto de implantacion en alguna empresa de su confianza. El Presidente
sugiere crear un grupo de trabajo al respecto.

El resto de los asistentes de la Junta Directiva estan de acuerdo con este planteamiento.

Una de las cosas que estaban planteadas para la Junta Directiva es que se mostrara cémo estas ideas
pueden financiar la SESGE y captar nuevos miembros, que en nuestra opinidn es la tnica prioridad que
debemos tener a corto plazo.

La propuesta de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva actual es la de crear grupos de
trabajo en la SESGE para tratar de dar soluciones sistémicas a empresas y organizaciones mucho
mas amplias, genéricas y sobre todo de aplicacién practica en la empresa y para las personas de
hoy: que proporcione lineas de accidn (a corto y largo plazo) y una metodologia para llevar a
cabo proyectos, resolver problemas reales y actuales, y que las entiendan los potenciales
miembros que queremos estén con nosotros y no en otras organizaciones.

Esto se ha propuesto en varias reuniones, esta aprobado en diversas Actas y se ha enviado un
correo recientemente con documentos adjuntos para recordar que ésta era la idea inicial cuando
se trajo la SESGE desde Valencia.

El Secretario General deja en suspenso su renuncia en funcién de que la SESGE en ningun caso
este supeditada a tratar los temas del Quijote y de Sancho Panza, como pilar basico de la SESGE
ni que la formula T=Y/X sea la tnica metodologia a emplear por la SESGE, en caso de que salgan
proyectos especificos.
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Esto se aprobo por unanimidad, incluyendo el voto del Presidente, por lo que el Secretario
seguira por lo menos hasta la celebracién de la Asamblea.

Reunion en casa de Julian Plana

Julia Plana sugiere tener una reunién en su casa para trabajar cémodamente, e invitar a comer
en su casa o en el Club de Golf cercano.

No dio tiempo a tocar este tema ni a fijar fechas

Por dltimo, se insta una vez mas al Presidente Paco Parra para que no ponga correos
indiscriminados a todo el mundo (incluso a algunos miembros que ya se han dado de bajay a
otros gque no son miembros de la SESGE), sobre todo en copia abierta a todo el mundo,
contraviniendo la Ley de Proteccion de Datos.

En caso que la SESGE sufra alguna sancién por este tema, se hace constar que serd Unica Y
exclusiva responsabilidad del Presidente, sin que pueda afectar a otros miembros de la Junta
Directiva.

Se finaliza y se levanta la sesidn a las 19:30 horas

Madrid, 20 de enero de 2018

Secretario General VeBe Presidente
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Rafael Rodriguez de Cora
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