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Cuotas y Presupuestos 2021 

 

Sin modificación de Cuotas para 2021: 

- Miembros normales: € 90 / año 

- Estudiantes, jubilados y desempleados: € 45 / año 

- Miembros de Honor: exentos 

- Miembros institucionales: 

o Grandes Corporaciones (hasta 24 personas), €1.500 / año 

o Empresas y Organizaciones (hasta 8 personas), €500 / año 

o Microempresas (hasta 3 personas), €200 / año 

 

Criterios para Presupuestos 2021 con cuotas vigentes:   22.500 € 

 

Para cumplir con los objetivos de presupuestos, se han manejado los siguientes criterios planteándose como 

alcanzables los siguientes objetivos de Ingresos para 2021, proporcionales a los diversos conceptos: 

 

➢ Objetivos de Ingresos 2021: 

o Cuotas de Socios:  20%:    4.500 € 

o Proyectos   30%:    6.750 € 

o Patrocinios / Subvenciones 50%:  11.250 € 

 

➢ Objetivos de Gastos 2021: 

o Gastos Fijos:   20%:    4.500 € 

o Proyectos   30%:    6.750 € 

o Organización Eventos  50%:   11.250 € 
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Se tendrían los siguientes Ingresos por cuotas (objetivos para 2021) (20%): 

 

Miembros 2020 

➢ Miembros actuales: 90 € / año * 26 =     2.340 € / año 

➢ Jubilados, Estudiantes y Desempleados:  45 € / año * 10 =         450 € / año 

➢ Microempresas: 200 € *1 =          200 € / año 

➢ Pendientes de pago 2020: 3 miembros       -270 € / año 

Totales por 2020:      2.720 € / año 

 

Objetivos 2021 

➢ 10 nuevos miembros: 90 € / año * 10 =         900 € / año 

➢ 12 jubilados, Estudiantes y Desempleados:  45 € / año * 12 =     540 € / año 

➢ 2 microempresas: 200 € / año * 2 =        400 € / año 

Totales por 2021:      1.840 € / año 

 

 

Totales aproximados ingresos por Cuotas (20%):     4.560 € / año 

 

Se tendrían los siguientes Ingresos por Proyectos (objetivos para 2021) (30%): 

Cursos (40%)       2.700 € / año 

Proyectos (60%)      4.050 € / año 

 

Totales aproximados ingresos por Proyectos (30%):    6.750 € / año 

 

Se tendrían los siguientes Ingresos por Patrocinios/ Subvenciones (objetivos) para 2021 (50%): 

Patrocinios (60%)       6.750 € / año 

Subvenciones (40%)        4.500 € / año 

 

Totales aproximados ingresos por Patrocinios / Subvenciones (50%):  11.250 € / año 
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Algunos patrocinios tipo son los siguientes (rebajados de años anteriores en un 20% por la crisis): 

Global Gold:     9.600 € / evento o año 

Gold:      6.400 € / evento o año 

Silver:        4.000 € / evento o año 

Bronce:       2.400 € / evento o año 

Media Partner 

 

Totales Gastos Fijos por Conceptos: (20%):    4.500 € 

Asesoría Fiscal y Contable (CGA)    600 €  

Gestiones para Utilidad Pública     100 € 

Equipos / Hosting        50 €  

Mantenimiento Web         150 €  

Administración Cuotas (URSA)        200 €  

Anuario Corresponsables 2021     500 € 

Deuda RRC       250 €  

Deuda CALS           1.780,50 € 

LOPD        400 € 

Cuota anual IFSR      120 €  

Plataforma Zoom Anual      170 € 

Reuniones / Representación     200 €  

Marketing / Difusión                   100 €  

Suministros / Material Oficina          50 €  

Teléfono y Comunicaciones       50 €  

 

Totales Gastos Fijos:     4.720,50 € 

 

Se tendrían los siguientes Gastos por Proyectos (objetivos para 2021) (30%): 

Cursos       2.700 € / año 

Proyectos      4.050 € / año 

Totales Gastos por Proyectos:    6.750 € / año 
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Se tendrían los siguientes Gastos por Organización de Eventos (objetivos para 2021) (50%): 

Patrocinios     6.750 € / año 

Subvenciones     4.500 € / año 

Totales Gastos por Organización de Eventos:  11.250 € / año 

 

Observaciones: 

Se supone que los siguientes supuestos y objetivos para las cuotas, que son los ingresos que deben cubrir los 

gastos fijos, son razonables (sin aumento de cuotas para 2021): 

• Objetivo de obtener 10 nuevos miembros para la SESGE durante 2021. Ya se tienen 4 nuevos 

miembros a la fecha. 

• Objetivo de obtener 12 nuevos miembros que sean estudiantes, jubilados o desempleados, durante 

2021. Ya se tiene 1 nuevo miembro a la fecha. 

• Objetivo de Incorporación de 2 microempresas, durante 2021. 

• Con la puesta en marcha de Seminarios, Cursos y Proyectos, se podrán tener ingresos adicionales, de 

naturaleza variable. 

• Con la obtención de subvenciones y/o patrocinios se podrán llevar a cabo otras actividades de 

naturaleza variable. 

• La Junta Directiva tendrá que determinar si estos patrocinios tipo son aplicables a la SESGE o se 

deberán ajustar de acuerdo a las circunstancias. 

• Los Miembros Institucionales podrán ser también Patrocinadores. 

• Se ha contemplado la cuota que se debería pagar a las Asociaciones Internacionales de Sistemas, como 

por ejemplo al IFSR, que es de interés. Se ha incluido la cuota de 120 € / año para el IFSR, aunque 

pasan una factura de tres años por importe de 360 €, que habrá que negociar. 

• Con el ingreso de nuevos miembros en 2020 y los previsibles en 2021 se puede contemplar ahora los 

gastos para cumplir con la RGPD (Reglamento General de Protección de Datos). Se ha llevado a cabo 

un test con la Agencia que estimamos ha sido un paso inicial y se incluyen en los presupuestos 400 € / 

año para impulsar este tema. 
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Propuesta de Modificación de Cuotas para 2022 (aumento de un 10% aproximadamente): 

- Miembros normales: € 100 / año 

- Estudiantes, jubilados y desempleados: € 50 / año 

- Miembros de Honor: exentos 

- Miembros institucionales: 

o Grandes Corporaciones (hasta 24 personas), €1.650 / año 

o Empresas y Organizaciones (hasta 8 personas), €550 / año 

o Microempresas (hasta 3 personas), €220 / año 

 

En este contexto el proyecto IWO H.E. podría activar en el inicio del Segundo Semestre de este año, una 

invitación internacional destinada a asociar diez mil socios fundadores, que aportarán una micro inversión 

mensual durante doce meses. 

 

Este posible ingreso por parte de la empresa madre del proyecto, destinará un porcentual de la misma para 

financiar como donación a SESGE, los gastos que insuma el desarrollo de este Grupo de Trabajo en SESGE, 

destinado específicamente, a aplicar la teoría de sistemas complejos en el diseño de los modelos operativos en 

constante actualización, que conformarán los organismos ejecutivos del modelo. 

 


