SESGE

Sociedad Espaficla
de Sistemas Generales

MEMORIA DE ACTIVIDADES
Ejercicio 2023

1.- Identificacion de la entidad:
Denominacién: SOCIEDAD ESPANOLA DE SISTEMAS GENERALES

Domicilio social: c/Velazquez, 86 B — Bajo Centro

Municipio: Madrid

Caodigo Postal: 28006 Provincia: Madrid

Teléfono: 607 995 117 Fax:

E-mail: info@sesge.org

Régimen juridico?:

Registro de Asociaciones:2 Registro Nacional de Asociaciones. Grupo |, Seccion |
Ndmero de inscripcién: UP/35909/SC

Fecha de inscripcion:® 19-02-1982

NIF: G 28726974

Fines:*
Art. 4 Estatutos: Investigar, desarrollar y aplicar teoria de sistemas.
Investigar las entidades complejas que constituyen objeto de estudio de las diversas
disciplinas
Fomentar la elaboracion de modelos disciplinarios, transdisciplinarios e integrados, y
procurar su aplicacion para resolver problemas cientificos, tecnoldgicos y de
organizacion cultural, econémica y social.
Contribuir a la unificacion de conceptos, métodos y modelos cientificos, y de sus
vocabularios respectivos, intensificando la comunicacién entre especialistas de los
distintos campos.
Fomentar la ensefianza de la teoria de sistemas y organizar cursos, seminarios,
simposios, conferencias cientificas y coloquios de caracter regional, nacional e
internacional sobre temas relacionados con sistemas.
Contribuir a la representacion espafiola en las asociaciones, sociedades o federaciones
nacionales e internacionales, relacionadas con el movimiento de sistemas.

! Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

2 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion Publica
(Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejeria) al que esta
adscrito el Registro de Asociaciones

3 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones

4 Fines de la entidad de acuerdo con sus estatutos
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Colaborar con entidades politicas, publicas y privadas para la realizacion de los
objetivos indicados, contratando también con ellas. La realizacion de investigaciones
y la prestacion de cualquier otro servicio.

Fomentar publicaciones relacionadas con teoria de sistemas, emitir informes y redactar
memorias cientificas, notas técnicas, etc.

Cualquier otro fin legitimo que decida la Asamblea General o la Junta Directiva”

2.- NUmero de socios/as:

Numero total de socios/as:®
(37 |

Ndmero de personas fisicas asociadas:
1 36 |

NUmero y naturaleza de las personas juridicas asociadas:®
| 1 PyME |

3.- Actividades desarrolladas y plan de actividades futuras. Servicios prestados:

A.1) Relacion, caracteristicas y descripcion de cada actividad y/o servicio:
Actividades realizadas en 2023

e GT Cosmos — 25 de enero
e La Sistémica aplicada a la Clasificacion JIMG — 22 de febrero

e Master Class Manuel Ballester — UFV — 16 de marzo

e |Il Congreso Iberoamericano de Ciberseguridad — U de Huelva — 19 de abril

e Mesa redonda Sistémica — Alumnos de liderazgo UFV — 26 de abril

e ELAPDIS — Conversaciones Sistémicas — 3 de mayo

e Premio FOESSA a Maria Teresa Sanz — 16 de mayo

e Introduccién a Congresso Brasileiro de Sistemas — 17 de mayo

e Clasificacion no dicotomica y Colores — Alejandro Martinez — 14 de junio

e Segunda Conversacion Sistémica — ELAPDIS — primeros dias de julio

e El Futuro de la Democracia — KAS y SESGE -5 de julio

e Tercera Conversacion Sistémica — ELAPDIS — primeros dias de septiembre

e XXI Congreso Latinoamericano de Dinamica de Sistemas en UFV — 27, 28 7 29 de
septiembre.

e Quintas conversaciones extremo sur y ELAPDIS— Argentina — 16 al 20 de octubre

e Congresso Brasileiro de Sistemas en Bello Horizonte — 27 y 28 de octubre

5 En este apartado y los siguientes se indicara el niimero de socios/as en la fecha de cierre del ejercicio

® En este apartado se dara el nimero total de personas juridicas integrantes de la entidad, asi como el
desglose por cada uno de los tipos o clases de personas juridicas asociadas (por ejemplo, asociaciones
civiles, asociaciones empresariales, entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones, sociedades
anonimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas, Organismos Autonomos, etc.)
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e V Congreso Iberoamericano de Soluciones Sistémicas para la Transformacion
de las Organizaciones (V CISSTO) — En colaboracion con el INAP México y
otras organizaciones latinoamericanas y espafiolas — 28, 29 y 30 de noviembre

Actividades previstas en 2024

e Marco para una Union Iberoamericana — 11 de abril

e |V Congreso Iberoamericano de Ciberseguridad — “La Rabida” — 17 de abril

e Cultura para una Union Iberoamericana — 12 de junio

e Democracia y Sistémica — 11 de julio

e Congreso WOSC (World Organization for Systems and Cybernetics) — 11 al 13 de
septiembre

e Economia para una Union Iberoamericana — 19 de septiembre

o Ciberseguridad — Huelva — pendiente de fecha en septiembre

e Seminario interno INAP — 14 al 18 de octubre

e Instituciones para una Union Iberoamericana — 24 de octubre

e VI Congreso Iberoamericano de Soluciones Sistémicas para la Transformacion

de las Organizaciones (VI CISSTO) — En colaboracion con la UFV y otras
organizaciones latinoamericanas y espafiolas — 26, 27 y 28 de noviembre

OTROS
e Evento Ricardo Rodriguez Ulloa

Enfoque sistémico de la seguridad

e Otras charlas / Coloquios para difundir el Pensamiento Sistémico

e Catedra Abierta para expresion de opiniones

e Creacion del Observatorio Sistémico para la Transformacion de las Organizaciones,

con un horizonte temporal de 3 afios (2024-2027).
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A.2) Coste y financiacion de actividades:’

FINANCIACION
ACTIVIDAD COSTE g Recursos Cuota
Publica .9 £ 10
Propios Usuario
Revista 0 0 0 Prevista
indexacion
Charlas- A potenciarse
coloquio 0 0 0 durante 2024
Participacion 0 0 0
en foros
internacionales
0 0 0
Congreso VI
CISSTO

B) Resultados obtenidos con la realizacion de las actividades y/o servicios:
Charlas coloquio. Presencia de miembros de la Junta Directiva en foros nacionales e
internacionales.

C) Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatuarios:
| Satisfactorio |

4.- Beneficiarios/as 0 usuarios/as de las actividades y/o servicios que presta la
entidad:

a) Numero de beneficiarios/as (cifra global y desglosada por tipos de
beneficiarios/as):*
| 37 socios y otros no socios de los que no nos consta su nimero \

b) Clasey grado de atencién de atencion que reciben los beneficiarios/as:*?

| Los propios de la Sociedad |
¢) lea General Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:*®

| Ser socio y estar al corriente de la cuota anual establecida por la Asamblea \

5.- Medios personales de que dispone la entidad:

7 Se relacionaran individualmente cada una de las actividades realizadas, afiadiendo a la tabla las filas
necesarias.

8 Diferenciando entre subvenciones, conciertos, convenios y contratos con origen en Administraciones
Publicas.

° Los ingresos que tengan origen en cuotas de socios, promociones y donaciones privadas.

10 Cuotas abonadas por los beneficiarios de los servicios prestados por la entidad.

1 En el caso de que haya distintas clases se usuarios/as o beneficiarios/as en funcion de la diversificacion
de servicios que preste la entidad.

12 Este apartado tendra en cuenta las distintas clases de beneficiarios/as o usuarios/as haya.

13 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados.
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A) Personal asalariado fijo:

NUmero Tinos de contrato:5 Categorias o cualificaciones
medio:** P ' profesionales:®
0 - - - oo

B) Personal asalariado no fijo:

NUmero . 18 Categorias o cualificaciones
17 Tipos de contrato: . 19
medio: profesionales:
0 . - -
C) Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios:
Niimero: % - e
0
D) Voluntarios/as:
NUmero - L
medio:2 Actividades en las que participan:
5 Coordinacion, preparacion y participacion de los coloquios y
eventos y en los Congresos CISSTO

6.- Medios materiales y recursos con los que cuenta la entidad:

A) Centros o establecimientos de la entidad
NUmero: 1

Caracteristicas: Despacho

Titularidad o relacion juridica: Alquiler
Localizacién: ¢/ Velazquez, 86 B — Bajo Centro - 28006 Madrid
Equipamiento: Mobiliario, ordenador y conexién a la red

14 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:
a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de los
fijos al principio y a fin del ejercicio.
b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y divida por
doce.
¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse como
personal fijo, pero s6lo en la proporcion que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.
15 Se indicaran asimismo las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los TC-2.
16 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los TC-2.
17 para calcular el personal no fijo medio, sumando el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y dividiendo por 52 semanas.

También puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n° de personas contratadas = n°® medio de
semanas trabajadas / 52.
18 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los TC-2
19 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los TC-2.
20 Se indicara en términos absolutos el nimero de profesionales externos que han prestado servicios a la
asociacion.
2L En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado no fijo
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B) Recursos de que dispone la entidad:?

| Cuotas de asociados y Remanente ejercicios anteriores

C) Subvenciones publicas: importe, origen y aplicacion®

Origen

Importe

Aplicacion

0

0

7.- Retribuciones de la Junta directiva:
A) En el desempefio de sus funciones

Importe

Origen

0

B) Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva®*

Puesto de Trabajo

Sueldo anual bruto

0

8.- Organizacion de los distintos servicios, centros o funciones en que se diversifica
la actividad de la entidad:

Firma de la Memoria por los componentes de la Junta Directiva
u 6rgano de representacion de la entidad

Nombre y apellidos

Cargo

Firma

Ma Teresa Sanz Garcia

German L Dugarte

Rafael Rodriguez de Cora

Presidenta

Secretario

Tesorero- Contador

} 3
Ht@/

ot @ de Gop

22 Incluira asimismo un desglose detallado de los ingresos de explotacion devengados durante el ejercicio

23 Se desglosaran todas y cada una se las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio, indicando
el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo subvencionador
(descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se destinan y, en su caso, las

condiciones a que estan sujetas

24 No se identificara al miembro de la Junta Directiva con el puesto de trabajo concreto.



